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A partir del 28 de julio, se asigno el cargo

Presidente de la Junta Departamental de Selecc
Mediante el Oficio No 1299 SE-2015

A La Junta estaba suspendida por

una crisis educativa en el
Departamento de Choluteca

Se hicieron reuniones con los
miembros de Junta por parte de Ila
secretaria y los representantes de
los Colegios Magisteriales con el
fin de llegar a acercamientos para
instalacion de la Junta de
Seleccidn

Se tenia la Limitante que como
requisito para que la Junta se
instalara los Colegios
Magisteriales tenian que cambiar
sus representantes.
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Tegucigalpa, M.D.C. 28 de Julio, 2015
Oficio No. 1299-SE-2015

Li cRadn
LUIS FERNANDO HERRERA ORDONEZ
Presente

Estimado Licenciado Herrera:

De la manera mas atenta me dirijo a Usted, en ocasion de instruirle proceder a
presidir la Junta Departamental de Seleccion de Choluteca, debiendo acatar
todas las disposiciones emanada por la Direccién General del Talento Humano
para la seleccion del personal, los nombramientos corresponderan al Director
Departamental tal como lo ordena la Ley respetando los procesos de
designacion ordenados por la junta.

Sin otro particular, me suscribo de usted, con muestras de elevada
consideracion y estima.
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Teléfonos: (504) 2220-5583, 2222-1225, Fax: (504) 2222-1374, Consultas y De. ias Gratuitas
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Con el fin de resolver casos de aulas de escuelas con estudiantes pero
sin maestros y condiciones de trabajo de los maestros y maestras que
en el ano 2015 cubrieron vacantes:

A Se convoco a reunidon de Junta en el mes de septiembre
especificando a los presidentes de los Colegios Magisteriales que
cambiaran sus representantes de la Junta.

A Las acreditaciones para los representantes de Junta por parte de los
colegios magisteriales fueron dirigidas a las mismas personas que
ostentaban esos cargos en la Junta anterior.

A Esa reunién no se llevo a cabo porque en consenso todos los
miembros de Junta que representamos a la Secretaria de Educacion
decidimos no hacerla hasta que los Presidentes de los Colegios
Magisteriales cumplieran con el requisito del cambio de
representantes.

A En todo el afio de 2015, fue imposible lograr integrar la Junta
Departamental de Seleccion de Choluteca.

Y

Acciones hechas para la conformacion de la Junta
Departamental de Seleccion Docente de Choluteca
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Acciones hechas para la conformacion de la Junta

Departamental de Seleccion Docente de Choluteca

A Fue hasta el 25 de enero del afio de 2016; que los
presidentes de los Colegios Magisteriales tomaron Ia
decision de cambiar sus representantes esto abrio el
camino para la integracion de la Junta.
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Responsabilidades de la Juntas de Seleccio

el

Para delimitar las responsabilidades de |la Junta Departamental de Seleccién citaremos el
Estatuto del Docente en los siguientes articulos:

ARTICULO 21.- Las Juntas de Seleccion seran responsables por el establecimiento y la
actualizacion del inventario de recursos docentes para efectos de seleccidon y desarrollo.

RTICULO 16.- Las funciones de reclutamiento, seleccion y nombramiento de docentes del
servicio oficial, se haran de conformidad con las disposiciones de este Estatuto y sus
instrumentos, para satisfacer la clasificacion de funciones siguientes:

1) Docente en servicio estricto;
2) Directiva-Docente;

3) Técnica-Docente;

4) Directiva Departamental;y,
5) Directiva Central.

ARTICULO 17.- La funcion de reclutamiento cumple la identificacidon, inscripcion,
clasificacidon y proposicidon para ocupar puestos docentes.

El reclutamiento docente se realizara mediante concursos que incluiran, al menos:
Calificacion de créditos para el puesto, prueba de conocimientos y aptitudes profesionales,
prueba psicosomatica, calificacion de méritos profesionales.
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Responsabilidades de la Juntas de Seleccion

Para delimitar las responsabilidades de la Junta Departamental de Seleccién citaremos de
la Ley Fundamental los siguientes articulos:

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

Articulo 19. Ademas de las establecidas en el Reglamento de Carrera Docente y las que
correspondan del Estatuto del Docente y su Reglamento General, son funciones de la Junta
Nacional de Concurso y de las Juntas Departamentales de Concurso, las siguientes:

a) Integrar las Comisiones de Calificacion y la Fiscalizadora;

b) Constituir en el departamento, cuando fuese necesario, las Juntas Municipales de
Concurso y fijarle su responsabilidad;

c) Decepcionar los sobres contentivos de las pruebas de aptitudes y competencias,
dando fe de no presentar ningun signo de violacion;

d) Elaborar la lista de los concursantes aprobados después de cada etapa del concurso y la
lista final de elegibles;

e) Atender y resolver las solicitudes de reclamo del concursante o su representante legal,
relacionados con la calificacién de la prueba de aptitudes y competencias, o Ia
valoracion de los antecedentes académicos, profesionales y personales en un término
no mayor de diez (10) dias después de presentado el reclamo;

f) Remitir a la respectiva autoridad nominadora la lista final de elegibles para que se
proceda al acto administrativo de nombramiento;y

g) Las demas funciones aprobadas por la Junta Nacional de Concurso.
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Responsabilidades de la Juntas de Seleccion
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo38.La Junta Nacional de Seleccion anualmente podra emitir
disposiciones especificas para la mejor aplicacion de este reglamento para
ser aplicadas tanto a nivel nacional como departamental.

Articulo39.La Direccion General del Talento Humano y las Sub Direcciones
Departamentales del Talento Humano, al finalizar el periodo de inscripcion de
los concursos, remitira a la Junta Nacional o Departamental de Concursos los
listados finales de concursantes elegibles segun la funcion docente a la que se
concursa; en el caso de los listados departamentales estos deberan ser
clasificados por Municipio.

Articulo 40.No podran nombrarse docentes de la lista de elegibles en un
departamento diferente a aquel en que los aspirantes realizaron los
concursos. Agotada la lista de elegibles en un departamento en el que aun
hubieran cargos docentes por nombrar, la Direccion Departamental podra
solicitar listas de elegibles en los demas departamentos, dando prioridad a los
gue tienen colindancia directa.
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Responsabilidades de la Juntas de Seleccio

Articulo 41. A partir del afio dos mil dieciocho (2018), el titulo minimo para sustentar
concurso de seleccion en cualquier funcidn docente, sera el de Licenciado en Educacion.

Articulo 42.Los casos especificos que se presenten y no estén contemplados en la
Ley Fundamental de Educacion y su Reglamento General, el Reglamento de Carrera
Docente, el presente reglamento y el Estatuto del Docente y su Reglamento General en lo
qgue corresponda, seran resueltos por la respectiva Junta de Seleccion aplicando los

principios generales que norman el proceso de seleccion docente.

el
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Responsabilidades de la Juntas de Seleccion
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Articulo 41. A partir del afio dos mil dieciocho (2018), el titulo minimo para sustentar
concurso de seleccion en cualquier funcidn docente, sera el de Licenciado en Educacion.

Articulo 42.Los casos especificos que se presenten y no estén contemplados en la
Ley Fundamental de Educacion y su Reglamento General, el Reglamento de Carrera
Docente, el presente reglamento y el Estatuto del Docente y su Reglamento General en lo
qgue corresponda, seran resueltos por la respectiva Junta de Seleccion aplicando los

principios generales que norman el proceso de seleccion docente.

Y sobre todo Garantizar Transparencia en cada una de los
procesos de seleccion docente y haciendo prevalecer los
derechos de los docentes



Inventario de Recursos Docentes
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@ Inventario de Recursos Docentes
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A continuacion:
Lic. Hermelinda Herrera
Secretaria J.D.S.D
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Inventario de Recursos Docentes
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Acciones hechas para la conformacion de la Junta

Departamental de Seleccion Docente de Choluteca

A La primera reunién de Junta se celebro el 28 de enero de
2016; tomando en cuenta lo siguiente:

1. Instrucciones emanadas por la Sub — Direccion General
de Talento Humano Docente; mediante el Oficio No 0047
— SDGTHD — 16, de fecha 12 de enero de 2016.

2. Se realizaron movimientos interinos por traslado en base
a lo establecido por los articulos; 13, numerales: 11, 28 y
29, del Estatuto del Docente y los Articulos; 89, 110, 111,
112 y 113, del Reglamento del Estatuto del Docente
Hondureno.
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Decisiones tomadas durante reuniones de la Junta
Departamental de Seleccion Docente de Choluteca

A Todos la acuerdos de traslado interino que se generaron por las
designaciones de junta la Sub Direccion General de Talento
Humano (ESCALAFON) no las acepto en aplicacion del del articulo
222 del Decreto Legislativo No 168 — 2015, publicado en el diario
Oficial la Gaceta el 18 de diciembre de 2015, que literalmente
dice: “Se suspende en la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion los nombramientos permanentes de Docentes,
Directiva Docente y Técnica Docente para el afio 2016, mientras
no se hayan designado los nuevos Directores Departamentales de
Educacion, seleccionados mediante Concurso por Servicio Civil en
base a la Ley Fundamental de Educacion y sus Reglamentos. Por
tanto los Directores Departamentales de Educacion, deberan
instalar las Juntas de Seleccion en cumplimiento al Reglamento de
Juntas Departamentales de Seleccion. Para que procedan a llamar
a concurso en el primer trimestre del ano 2016, la Secretaria de
Estado en el Despacho Educacion financiara con su Presupuesto”.
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Acciones hechas y decisiones tomadas durante reuniones de
la Junta Departamental de Seleccion Docente de Choluteca

A En vista de esta situacién y a sugerencia de la Sub Direccién General de Talento
Humano Docente; se tomo la decisién de asignar las vacantes a los exonerados
tomando en consideracion los siguientes articulos del Estatuto y el Reglamento:

A Estatuto del Docente, Articulo 29: Los puestos vacantes se cubrirdn mediante
traslado, atendiendo el orden de los aspirantes por los resultados de su evaluacion;
........... En defecto de aspirante por traslado, se cubrira con el exento de concurso a
quien por lista le corresponda 'y, en ultimo caso, se hara por llamamiento a concurso.

A Reglamentodel Estatuto del docente, Articulo 86: La Junta Nacional de Seleccién
sera responsable por el establecimiento y actualizacion del inventario e
identificacion de los recursos docentes, de los concursos y de las designaciones de
los docentes de la Directiva Central y de las Directivas Departamentales de
Educacién. Las Juntas Departamentales de Seleccidén lo serdn en su respectivo
Departamento, respecto a la Técnica Docente, Directiva Docente, Docente en
Servicio Estricto. En ambos casos, deberan elaborar los listados correspondientes de
los participantes en el concurso, y los exonerados, mismos, que deberan ser
entregados a la autoridad competen el Nivel Central y/o Departamental, para su
estricto cumplimiento en el nombramiento de los aspirantes a las plazas vacantes.
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Acciones hechas y decisiones tomadas durante reuniones de
la Junta Departamental de Seleccion Docente de Choluteca

A Reglamentodel Estatuto del docente, Articulo 89: La adjudicacién de los
puestos de Docente en servicio estricto, de Directiva Docente y de Técnica
Docente y la tramitacion de los correspondientes nombramientos,
corresponde al Director Departamental de Educacion dentro de su jurisdiccion
territorial, a través de la Sub- Gerencia de los Recursos Humanos Docentes. La
adjudicacion y nombramiento se hara siguiendo el orden siguiente:

Solicitudes de traslado.
Lista de exonerados de concurso del departamento.

Listado resultante del concurso general anual o especifico en orden
descendentes, o pena de incurrir en responsabilidad

A Ademas como un acuerdo interno todos los representantes de junta
decidimos tomar en consideracion los docentes exonerados de
mayor edad y las bajas condiciones socioecondmicas de cada uno de
ellos.
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Normativa para Nombramientos Interinos para el ano 2016

A En atencion a las instrucciones emanadas por el Subdirector General de
Talento Humano Docente; MSC. Leonardo Bu Toro, mediante el Oficio No 0047
— SDGTHD — 16, de fecha 12 de enero de 2016. los nombramientos interinos de
plazas Vacante permanentes por Jubilacion y Vacantes interinas por licencia
con Goce de Sueldo por enfermedad y Maternidad y licencias sin Goce de
Sueldo por particulares; se realizaron en los siguiente Periodos:

1. Vigencia del 01 de febrero al 31 mayo de 2016.
2. Vigencia del 01 de Junio al 31 de agosto de 2016.
3. Vigencia del 01 de Septiembre al 30 de Noviembre.

Estos periodos fueron dados por el Subdirector General de Talento Humano
Docente y en cada uno de estos periodos se reviso los requisitos para asignar la
prorroga.
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Asignaciones de Junta

* * Y Kk *

MOVIMIENTOS DE DOCENTES DEL SISTEMA EDUCATIVO DEL DEPARTAM
CHOLUTECA DEL ANO 2016

350 -

Nombramiento S

Interinos

250 ~

200 A

Pre— Basico
Basico | VAL 150 -

Basico Il Cic 100 1
Medio
Total

50 A

Pre — Basico Basico | y Il Ciclo Basico Il Ciclo Medio Total

Il INFORME RENDICION DE CUENTAS JUNTA DEPARTAMENTAL DE SELECCION 2016




Seleccion de Interinos Para Cubrir Vacantes del Nivel Medio

En algunas areas de estudio de los del nivel medio no tenemos exonerados ni
concursante por lo que se han hecho asignaciones por cotejamiento de CURRICULO
como ser:

1. Educacidon Técnica Industrial en las Areas de:
A Refrigeracién
A Mecanica Automotriz
A Electrénica
A Electricidad
A Mecénica Industrial

En estas Areas algunos docentes venian cubriendo de afios anteriores esto les dio
derecho a la prorroga del primer periodo del ano 2016.

Al publicar las Plazas Vacantes hubo solicitudes de personal docente que
presentaron Titulo pero no tenian concurso esto abrié paso al cotejamiento de
CURRICULO para la asignacion del docente mas idéneo para estar frente alumno
sirviendo las clases
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Seleccion de Interinos Para Cubrir Vacantes del Nivel Medio

En algunas areas de estudio de los del nivel medio no
tenemos exonerados ni concursante por lo que se han
hecho asignaciones por cotejamiento de CURRICULO
como ser:

2. Informatica
3. Ciencias Naturales
4. Matematicas

Con lo anterior se evidencia la necesidad de un
llamamiento de concurso general
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LOGROS DEL PERIODO COMPRENDIDO DE SEPTIE

HASTASEPTIEMBRE DE 2016

A Con el propésito de garantizar la transparencia en los procesos de la
seleccion y la contratacion docente, se integro a la Junta Departamental
de Seleccion de Choluteca veedurias de diferentes instituciones
publicas y organismos no gubernamentales de transparencia.

A Las plazas vacantes son publicadas en el tablero de avisos de la
direccion departamental con anticipacion a la reunion de Junta
Departamental de Seleccion.

A Se aplicéd reingenieria al Sistema Educacién a Distancia (ISEMED) de
todo el Departamento; cumpliendo el Oficio Circular 0017 — SE — 2013,
donde el P.hD. Marlon Oniel Escoto Valerio, Secretario de Estado en el
Ministerio de Educacion; instruye a las departamentales sobre el
proceso de seleccion y especifica el perfil del docente que debe laborar
en este sistema, con esto se logréo emplear a 88 docentes.
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Acciones hechas y decisiones tomadas durante reuniones de
la Junta Departamental de Seleccion Docente de Choluteca
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