


III EVENTO DE RENDICION
DE CUENTAS 2016

TRABAJO DE LA JUNTA
DE SELECCION DOCENTE




OBJETIVO

Dar a conocer a la Sociedad Civil y
autoridades del Departamento
sobre personal administrativo que
labora en el sector Educativo y a
la vez el presupuesto que invierte
la Secretaria de Educacion y otras




QUE ES UNA JUNTA DE SELECCION Y COMO ESTA
CONFORMADA







SU MARCO LEGAL

Ley de Transparencia
y Acceso a la Ley Fundamental de
Informacion Publica, Educacion, Articulos
Articulos 6. Promocion 6. De la rendicion de
de Una Cultura de cuentas y 13
Transparencia. 13. Capitulo Il de los
Informacion que debe Principios, fines y
ser difundida de valores
oficio.

Reglamento General
de la Ley Politica de
Fundamental de Descentralizacion
Educacion, Titulo VL. (Presidencia de la
Capitulo I. Articulos Republica 2012)
153,y 154




SU MARCO LEGAL

Corresponde a la Direccion Departamental
de Educacion de Ocotepeque, segun la Ley
Fundamental de Educacion, Articulo 31 que
literalmente dice:. La administracion de los
recursos humanos y financieros a cargo de la
Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion se llevara a cabo en forma




Articulo 38. Las Direcciones
Departamentales de Educacion
tienen a su cargo Ia
administracion de los recursos
humanos y financiero, dentro de
Su jurisdiccion.-




DDE Y TALENTO HUMANO
ADMINISTRATIVO

El personal administrativo es regido bajo la
Ley de Servicio civil.

La Direccion General de Servicio Civil junto
con La Direccion Departamental de
Educacion de Ocotepeque, en cumplimiento

n -




OBJETIVOS DE LA
EVALUACION DE DESEMPENO

 Promover la cultura de evaluacion en todos los
niveles de la institucion, de forma que permita
elevar el sentido de pertinencia hacia Ia
institucion de servicios institucionales.

 Contribuir al mejoramiento de las relaciones
humanas, facilitando la comunicacion positiva y
productiva entre jefes y subalternos.




REORDENAMIENTO DEL PERSONAL
PERMANENTE ADMINISTRATIVO

e Oficio Circular N°. 0007-SE-2016 de fecha 12 de
enero de 2016, en donde se establece todas las
Direcciones Departamentales de Educacion,
deben iniciar a partir de la fecha, la validacion y
reordenamiento del personal de Servicio Civil, en
las modalidades permanentes, contratos, vy




SU MARCO LEGAL

La Constitucion de la Republica, Art. 258.

Los convenios y acuerdos internacionales,
como ser: el Convenio de Buena Fe, firmado
por el Presidente de la Republicay
Transparencia Internacional, en octubre del
2014, sobre la transparencia de los recursos
humanos.

La Ley Fundamental de Educacion, Articulos,
12, 31, 33, 38, 40, 46 y 50; Reglamento de
la Ley Fundamental, Articulos 24 y 85; el
Reglamento de las Direcciones
Departamentales de Educacion, Articulos:
04, inciso ¢; 08, inciso, a, b e i; 11, inciso ¢, f
y g;y el art. 17; Reglamento de la Gestion de
la Educacion, Capitulo IV, articulos 20, 21y
22. 4. La Ley de Servicio Civil, Articulos 35,
36, 42, numeral

Reglamentos de la Ley, Art.108, 109,y 110.

En seguimiento a las circulares CGG-045-
2014y CGG-049-2014 sobre Lineamientos
Generales emitidos por la Comision para la

Reforma de la Administracion Plblica en

Materia de Recursos Humanos.

Decreto Ejecutivo-PCM-28-2014, sobre la
Administracion Piblica Centralizada y
Descentralizada en calidad de materia de
Recursos Humanos.

& J

los Planes de Fortalecimiento del Control
Interno y Prevencion de Corrupcion 2016-
2017, de esta secretaria.

Plan Estratégico Institucional, 2014-2017.
10. Normativas presupuestarias vigentes.
Mismas que encaminan los procesos de
Descentralizacién, Control Internoy
Transparencia.

Las recomendaciones del Tribunal Superior
de Cuentas sobre el control de los recursos
humanos




PROCESO DEL REORDENAMIENTO Y REUBICACION
DEL PERSONAL DE SERVICIO CIVIL, EN LAS
MODALIDADES PERMANENTES, CONTRATOS Y
JORNALES.

ORGANIZACION DEL COMITE
DEPARTAMENTAL DE REORDENAMIENTO
Y REUBICACION NO DOCENTE

VISITA A LOS CENTROS EDUCATIVOS

VALIDACION DE LA BASE DE DATOS DEL
PERSONAL NO DOCENTE DEL CENTRO
EDUCATIVO

SOLICITUD DE EXPEDIENTE DEL
PERSONAL NO DOCENTE

ANALISIS DEL PERSONAL NO DOCENTE
DEL CENTRO EDUCATIVO

TOMA DE DECISIONES

REUBICACION DE PERSONAI NO DOCENTE

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE
REUBICACION DEL PERSONAL NO DOCENTE




RESUMEN DE PLAZAS PAGADAS POR
OTRAS INSTITUCIONES EN EL
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE

Plazas Pagadas por otras Total Sueldo Pagadas Centros eductivos que pagan conj
instituciones plazas] promedio por fondos econdnicos de padres de
(Lps) Alcaldias familias, glorietas, otros
1. Bibliotecarias 0 0 0 0
2. Secretarias 4 4,750.00 2 2
3. Vigilantes (Guardianes) 15 2,880.00 12 3
4. Aseadoras 17 1,735.3 12 5
5. Conserjes 5 1,400.00 5 0
6. Porteros 1 0 0 1
7. Motoristas 0 0 0 0
8. Auxiliares de Contabilidad 0 0 0 0
9. Oficinistas Mecandégrafos 1 0 0 1
10.Entrenadores Deportivos 0 0 0 0
11.Trabajador de Servicios de 1 5,000 0 1
Alimentos.
12.Inspector de Bienes Nacionale e} 0 0 0
13.Oficial de nominas 0 0 0 0
14.Las otras como: 0
Promotor de desarrollo, auxiliar
programador de sistemas,
transcriptor de procesamientos dt

datos, educadores, nifierag,
todas las demas plazas que no
sean de lal ala 13 de este cuad

Totales

Sueldo
Promedio
mensual
3,371.4

31

13

Total en
sueldos
mensual
88,700.00

Total en sueldos mensual
52,900.00



RESUMEN DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO REUBICADO EN EL
MISMO CENTRO EDUCATIVO/DDEO

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE OCOTEPEQUE
REORDENAMIENTO, REUBICACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO (SERVICIO CIVIL)|
CANTIDAD DE PERSONAL PERMANENTE, JORNAL Y REUBICADO
ANO: 2016
N° MUNICIPIO INSTITUCION PERMANENTES JORNAL| TOTAL | REUBICADOS
I’1. Ocotepeque Direccion Departamental 6 2 8 3
2 |Antigua, Ocotepeque |Centro Basico, Dr. Virgilio Rodezno 1 0 1 0
3 |Ocotepeque Instituto Juventud Hondurefia 7 0 7 0
4 |Ocotepeque CEB Guia Técnica N° 5 Profa Blanca M. Erazo 0 1 1 0
5 [Ocotepeque Escuela Normal Mixta Prof. Miguel Angel Chinchillg 7 3 10 3
6 |[Belen Gualcho Instituto Honduras 4 0 4 0
7 |La Encarnacion Instituto Dr. Jose Ramon Villeda Morales 7 0 7 1
8 |El Trancito, San Marco$Centro Basico Francisco Morazan 0 1 1 0




RESUMEN DE PLAZAS DE JORNALES EN
EL DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE

Plazas de Contratos (C) / Jornales (J)

Bibliotecarias

Secretarias

Vigilantes (Guardianes)

Aseadoras

Conserjes

Porteros

Motoristas

Auxiliares de Contabilidad

© | [N o o1 B o] D]

Oficinistas Mecandgrafos

=
(@]

. Entrenadores Deportivos

[EEN
[EEN

. Trabajador de Servicios de Alimentos.

[EEY
N

. Inspector de Bienes Nacionales.

13. Oficial de nominas

14. Las otras como:

Promotor de desarrollo, auxiliar programador de
sistemas, transcriptor de procesamientos de datos,
educadores, nifieras, y todas las demas plazas que r
sean de la 1 a la 13 de este cuadro.

Plazas en Sueldo Plazas en Se Asignadas o Plazas
funcionami promedio la DDE encuentran reubicadas a congeladas
ento (Lps) c/J donde otro lugar (sin utilizar)
C/J (3 pertenece la C/J c/J
J: plaza
Cl/J
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
J:3 9,490.00 J:1 J:3 0 0
J:2 9,400.00 J:1 J:2 0 0
J:1 9,400.00 0 J:1 0 0
J:1 9,400.00 0 J:1 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Totales

Suma J7

Sueldo
Promedio
mensual
C:0.00
J:9,438.6

Total en sueldos
mensual

C:0.00

J:66,070.00

(030)
Suma

Suma J7

Suma CO
Suma JO

Suma CO
Suma JO



RESUMEN DE PLAZAS EN SERVICIO
CIVIL EN EL DEPARTAMENTO DE
OCOTEPEQUE

Plazas de Servicio Civil Plazas en Sueldo Plazas Se Asignadas Plazas
funciona promedio enla encuentran o] congeladas
miento (LPS DDE donde reubicadas (sin
pertenece la a otro utilizar)
plaza lugar
1. Bibliotecarias 7 11,333.6 0 7 0 0
2. Secretarias 1 12,280.00 1 1 0 0
3. Vigilantes (Guardianes) 12 8666.9 1 12 0 0
4. Aseadoras 0 0 0 0 0 0
5. Conserjes 12 10,801.7 0 12 0 0
6. Porteros 4 11,187.5 0 4 0 0
7. Motoristas 1 9,965.00 0 1 0 0
8. Auxiliares de Contabilidad 7 11,494.4 0 7 0 0
9. Oficinistas Mecandgrafos 15 10,366.2 0 15 0 0
. Entrenadores Deportivos 0 0 0 0 0 0
. Trabajador de Servicios de Alimentos. 0 0 0 0 0 0
. Inspector de Bienes Nacionales. 0 0 0 0 0 0
. Oficial de nominas 0 0 0 0 0 0
14. Las otras como: 4 12,614.00 0 4 0 0

Promotor de desarrollo, auxiliar programador de
sistemas, transcriptor deprocesamientos de datos,
educadores, nifieras, y todas las demas plazas que n
sean de la 1 a la 13 de este cuadro.

Totales

Sueldo
promedio
mensual
10,763.9

Total en
sueldo
mensual
678,123.00




GRACIAS



