
BIENVENIDOS 



III EVENTO DE RENDICION 

DE CUENTAS 2016 

TRABAJO DE LA JUNTA 

DE SELECCIÓN DOCENTE 

D.D.E.O 



Dar a conocer a la Sociedad Civil y 
autoridades del Departamento 
sobre personal administrativo que 
labora en el sector Educativo y a 
la vez el presupuesto que invierte 
la Secretaria de Educación y otras 
instituciones. 

 

OBJETIVO 



QUE ES UNA JUNTA DE SELECCIÓN Y COMO ESTA 

CONFORMADA 



Rendición 
de Cuentas 

para la 
DDE 

Cumplimiento 
de la Ley de 

transparencia 
y Acceso a la 
Información 

Publica 

Establece una 
relación de doble 

vía entre la 
administración 

Publica y la 
ciudadanía 

Obligación de 
demostrar que se 
ha efectuado el 

trabajo 
cumpliendo con 
reglas , normas y 

Ley 

Es la 
obligación que 

tiene todo 
Funcionario y 

Servidor 
Publico 



Ley de Transparencia 
y Acceso a la 

Información Publica, 
Artículos 6. Promoción 

de Una Cultura de 
Transparencia. 13. 

Información que debe 
ser difundida de 

oficio. 

Ley Fundamental de 
Educación, Artículos  
6. De la rendición de 

cuentas  y 13  
Capitulo II de los 
Principios, fines y 

valores 

Reglamento General 
de la Ley 

Fundamental de 
Educación, Titulo VI. 
Capitulo I. Artículos 

153, y 154 

Política de 
Descentralización 
(Presidencia de la 
Republica 2012)  

SU MARCO LEGAL 



Corresponde a la Dirección Departamental 

de Educación de Ocotepeque, según la Ley 

Fundamental de Educación, Articulo 31 que 

literalmente dice:. La administración de los 

recursos humanos y financieros a cargo de la 

Secretaria de Estado en el Despacho de 

Educación se llevara a cabo en forma 

descentralizada a nivel Departamental. 
 

SU MARCO LEGAL 



Articulo 38. Las Direcciones 
Departamentales de Educación 
tienen a su cargo la 
administración de los recursos 
humanos y financiero, dentro de 
su jurisdicción.- 



DDE Y TALENTO HUMANO 

ADMINISTRATIVO 

El personal administrativo es regido bajo la 

Ley de Servicio civil.  

 

La Dirección General de Servicio Civil junto 

con La Dirección Departamental de 

Educación de Ocotepeque, en cumplimiento 

al Articulo 88, establece que la Evaluación 

del desempeño se debe realizar anualmente.   



OBJETIVOS DE LA 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

• Promover la cultura de evaluación en todos los 

niveles de la institución, de forma que permita 

elevar el sentido de pertinencia hacia la 

institución de servicios institucionales. 

• Contribuir al mejoramiento de las relaciones 

humanas, facilitando la comunicación positiva y 

productiva entre jefes y subalternos. 

• Determinar y corregir deficiencias en el trabajo 

tanto organizacionales como individuales que se 

detecten a través del proceso de evaluación. 

   



REORDENAMIENTO DEL PERSONAL  

PERMANENTE ADMINISTRATIVO 

• Oficio Circular N°. 0007-SE-2016 de fecha 12 de 

enero de 2016,  en donde se establece todas las 

Direcciones Departamentales de Educación, 

deben iniciar a partir de la fecha, la validación y 

reordenamiento del personal de Servicio Civil, en 

las modalidades permanentes, contratos, y 

jornales que laboran en el departamento. 
 



La Constitución de la República, Art. 258.  

Los convenios y acuerdos internacionales, 
como ser: el Convenio de Buena Fe, firmado 

por el Presidente de la República y 
Transparencia Internacional, en octubre del 

2014, sobre la transparencia de los recursos 
humanos.  

La Ley Fundamental de Educación, Artículos, 
12, 31, 33, 38, 40, 46 y 50; Reglamento de 

la Ley Fundamental, Artículos 24 y 85; el 
Reglamento de las Direcciones 

Departamentales de Educación, Artículos: 
04, inciso c; 08, inciso, a, b e i; 11, inciso c, f 
y g; y el art. 17; Reglamento de la Gestión de 
la Educación, Capítulo IV, artículos 20, 21 y 
22. 4. La Ley de Servicio Civil, Artículos 35, 

36, 42, numeral  

Decreto Ejecutivo-PCM-28-2014, sobre la 
Administración Pública Centralizada y 

Descentralizada en calidad de materia de 
Recursos Humanos. 

En seguimiento a las circulares CGG-045-
2014 y CGG-049-2014 sobre Lineamientos 
Generales emitidos por la Comisión para la 

Reforma de la Administración Pública en 
Materia de Recursos Humanos.  

Reglamentos de la Ley, Art.108, 109, y 110.  
los Planes de Fortalecimiento del Control 
Interno y Prevención de Corrupción 2016-

2017, de esta secretaría.  

Plan Estratégico Institucional, 2014-2017. 
10. Normativas presupuestarias vigentes. 
Mismas que encaminan los procesos de 

Descentralización, Control Interno y 
Transparencia.  

Las recomendaciones del Tribunal Superior 
de Cuentas sobre el control de los recursos 

humanos 

SU MARCO LEGAL 





RESUMEN DE PLAZAS PAGADAS POR 

OTRAS  INSTITUCIONES EN EL 

DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE 
Plazas Pagadas por otras 

instituciones 
Total 
plazas 

Sueldo 
promedio 

(Lps) 

Pagadas 
por 

Alcaldías 

Centros educativos que pagan con 
fondos económicos de padres de 

familias, glorietas, otros  

1. Bibliotecarias 0 0 0 0 

2. Secretarias 4 4,750.00 2 2 

3. Vigilantes (Guardianes) 15 2,880.00 12 3 

4. Aseadoras 17 1,735.3 12 5 

5. Conserjes 5 1,400.00 5 0 

6. Porteros 1 0 0 1 

7. Motoristas 0 0 0 0 

8. Auxiliares de Contabilidad 0 0 0 0 

9. Oficinistas Mecanógrafos 1 0 0 1 

10. Entrenadores Deportivos 0 0 0 0 

11. Trabajador de Servicios de 
Alimentos. 

1 5,000 0 1 

12. Inspector de Bienes Nacionales. 0 0 0 0 

13. Oficial de nominas 0 0 0 0 

14. Las otras como: 
Promotor de desarrollo, auxiliar 
programador de sistemas, 
transcriptor de procesamientos de 
datos, educadores, niñeras, y 
todas las demás plazas que no 
sean de la 1 a la 13 de este cuadro. 

 

0 0 0 0 

Totales 42 Sueldo 
Promedio 
mensual 
3,371.4 

 

31 13 
 

Total en 
sueldos 
mensual 
88,700.00 

Total en sueldos mensual 
52,900.00 

 



1 Ocotepeque Direccion Departamental 6 2 8 3

2 Antigua, Ocotepeque Centro Básico, Dr. Virgilio Rodezno 1 0 1 0

3 Ocotepeque Instituto Juventud Hondureña 7 0 7 0

4 Ocotepeque CEB Guia Técnica N° 5 Profa Blanca M. Erazo 0 1 1 0

5 Ocotepeque Escuela Normal Mixta Prof. Miguel Angel Chinchilla 7 3 10 3

6 Belen Gualcho Instituto Honduras 4 0 4 0

7 La Encarnacion Instituto Dr. Jose Ramon Villeda Morales 7 0 7 1

8 El Trancito, San MarcosCentro Básico Francisco Morazan 0 1 1 0

9 San Marcos Jardín de Niños, Francisco Alberto Rodezno 1 0 1 0

10 San Marcos Centro Básico Candido Mejía 2 0 2 0

11 San Marcos Instituto San Marcos, San Marcos, Ocotepeque 9 0 9 0

12 La Labor Jardín De Niños, Prof. Miguel Angel Chinchilla 1 0 1 0

13 La Labor Instituto Dr. Esteban Mendoza 7 0 7 1

14 La Labor Escuela,  El Adelanto 1 0 1 0

15 San Francisco Del ValleInstituto Técnico Luís Rigoberto Santos 5 0 5 2

16 Sensenti Instituto Coronel Danilo Carvajal 5 0 5 0

63 7 70 10

TOTAL REUBICADOS

TOTAL

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE OCOTEPEQUE
REORDENAMIENTO, REUBICACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO (SERVICIO CIVIL)

CANTIDAD DE PERSONAL PERMANENTE, JORNAL Y REUBICADO
AÑO: 2016

N°

. 

MUNICIPIO INSTITUCION PERMANENTES JORNAL

RESUMEN DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO REUBICADO EN EL 

MISMO CENTRO EDUCATIVO/DDEO 



RESUMEN DE PLAZAS DE JORNALES EN 

EL DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE 
 

Plazas de Contratos (C) / Jornales (J) 

Plazas en 
funcionami

ento  
C / J 

Sueldo 
promedio  

(Lps) 
C:  
J: 

Plazas en 
la DDE 

C / J 

Se 
encuentran 

donde 
pertenece la 

plaza 
C / J 

Asignadas o 
reubicadas a 

otro lugar  
C / J 

Plazas 
congeladas 

(sin utilizar)  
C / J 

1. Bibliotecarias 0 0 0 0 0 0 
2. Secretarias 0 0 0 0 0 0 
3. Vigilantes (Guardianes) J:3 9,490.00 J:1 J:3 0 0 
4. Aseadoras J:2 9,400.00 J:1 J:2 0 0 
5. Conserjes J:1 9,400.00 0 J:1 0 0 
6. Porteros J:1 9,400.00 0 J:1 0 0 
7. Motoristas 0 0 0 0 0 0 
8. Auxiliares de Contabilidad 0 0 0 0 0 0 
9. Oficinistas Mecanógrafos 0 0 0 0 0 0 
10. Entrenadores Deportivos 0 0 0 0 0 0 
11. Trabajador de Servicios de Alimentos. 0 0 0 0 0 0 
12. Inspector de Bienes Nacionales. 0 0 0 0 0 0 
13. Oficial de nominas 0 0 0 0 0 0 
14. Las otras como: 
Promotor de desarrollo, auxiliar programador de 
sistemas, transcriptor de procesamientos de datos, 
educadores, niñeras, y todas las demás plazas que no 
sean de la 1 a la 13 de este cuadro. 

0 0 0 0 0 0 

Totales  Suma C:0 
Suma J:7 

Sueldo 
Promedio 
mensual  
C: 0.00 
J: 9,438.6 

Suma 
C:0 
Suma 
J:2 

Suma C:0 
Suma J:7 

Suma C:0 
Suma J:0 

Suma C:0 
Suma J:0 

Total en sueldos 
mensual 

C: 0.00 
J: 66,070.00 

 



RESUMEN DE PLAZAS EN SERVICIO 

CIVIL EN EL DEPARTAMENTO DE 

OCOTEPEQUE 
Plazas de Servicio Civil  Plazas en 

funciona
miento  

Sueldo 
promedio  

(LPS) 

Plazas 
en la 
DDE 

Se 
encuentran 

donde 
pertenece la 

plaza 

Asignadas 
o 

reubicadas 
a otro 
lugar  

Plazas 
congeladas 

(sin 
utilizar)  

1. Bibliotecarias 7 11,333.6 0 7 0 0 
2. Secretarias 1 12,280.00 1 1 0 0 
3. Vigilantes (Guardianes) 12 8666.9 1 12 0 0 
4. Aseadoras 0 0 0 0 0 0 
5. Conserjes 12 10,801.7 0 12 0 0 
6. Porteros 4 11,187.5 0 4 0 0 
7. Motoristas 1 9,965.00 0 1 0 0 
8. Auxiliares de Contabilidad 7 11,494.4 0 7 0 0 
9. Oficinistas Mecanógrafos 15 10,366.2 0 15 0 0 
10. Entrenadores Deportivos 0 0 0 0 0 0 
11. Trabajador de Servicios de Alimentos. 0 0 0 0 0 0 
12. Inspector de Bienes Nacionales. 0 0 0 0 0 0 
13. Oficial de nominas 0 0 0 0 0 0 
14. Las otras como: 
Promotor de desarrollo, auxiliar programador de 
sistemas, transcriptor de procesamientos de datos, 
educadores, niñeras, y todas las demás plazas que no 
sean de la 1 a la 13 de este cuadro. 

 

4 12,614.00 0 4 0 0 

Totales  63 Sueldo 
promedio 
mensual  
10,763.9  

2 63 0 0 

Total en 
sueldo 

mensual  
678,123.00  

 



GRACIAS  


