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Etapa Departamental: ¢Qué beneficios tendrdn los Embaja- e
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con sociedad civil organizada u otras institu- H Seb reconacidos locdlinente en sii ‘cen- REPUBLICA DE HONDURAS
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ciones u organizaciones del departamento y
con la participacion de varios COMDE se orga-
nizan para conformar un jurado departamen-
tal, reunirse para elegir en base a las evalua-
ciones municipales / distritales y evidencias

la autoridad educativa municipal y de
recibidas por los municipales / distritales y de paly

. Centro Educativo.
esta manera elegir los ganadores departamen- o o _
tales 0 Recibir reconocimientos, premios espe-

ciales en metdlico en el caso de ser gana-
dores nacionales.

tro, municipio y nacionalmente como lide-
res Transparentes.

[ Tendrdn un diploma de reconocimiento y
una acreditacion firmada localmente por

Etapa Nacional

o soy Embajador

por la

La Direccién de Transparencia en el Nivel Cen-
tral junto al jurado nacional formado por re-

Transparencia.

ﬁara mayor informacion o dificultad abocarse a 5|.1\\\H B iue
director de Centro Educativo, Director Municipal /
Distrital y maximas autoridades educativas departa-
mentales. En hitp://transparencia.se.gob.hn/

estructura-organica/atribuciones/nivel-

presentantes de Sociedad Civil, Institucio-
nes y otros organizaciones que trabajan te-
mas de Veeduria, Transparencia y Combate a
la Corrupcién radicadas en la Capital de la
Republica, desarrollan jornadas de trabajo

para evaluar los resultados enviados por los e—ﬁﬁgrmd mncentrado!ﬂs

18_ departamentos y su:_-: r*aspecjfwos 1nes Luego clic en su departamento para finalmente
primeros lugares. (Estardn en la libertad de | /
pedir informacion extra via felefénica o \h i
cualquier otro medio para tomar mejores

decisiones).

El jurado nacional tendrd la dificil decisidn
de elegir a fres primeros lugares nacionales ”r; PREMIO NACIONAL

tomando como base las evidencias recibidas.
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“La Transparencia
Nuestro Compromiso
por la Educacién”

Ing. Arnaldo Bueso
Secretario de Estado en los Despachos de Educacion

¢Quée son?

Son instancias estudiantiles parte de los Gobier-
nos Escolares y CETE, lideres positivos, ejemplo
de honradez, transparencia, rectitud y ética;
capaces de transmitir a sus compafieros valores
de Transparencia y Rendicion de Cuentas. Ellos se
convierten en Embajadores por la Transparencia.

¢Quiénes participan?

Los estudiantes coordinadores de los Comités
de Transparencia de Institutos de Educacidn
Media Gubernamentales y No Gubernamentales.
Con el hecho que sean coordinadores del Comité
ya son Embajadores por la Transparencia.

¢Qué hacen?

1

Realizan acciones a favor de la Cultura de la
Transparencia en el CE y asesorado y acom-
pafiados por personal docente y alumnado en
general. (Se pueden apoyar de las activida-
des sugeridas en los manuales "Con Transpa-
rencia Ganamos Todos y Todas")

Planifican y ejecutan adecuadamente accio-
nes que puedan ayudar a cubrir las necesida-
des e intereses del Centro Educativo esta-
blecidas en el PEC en materia de Transpa-
rencia. De esta forma tendrdn evidencias
de las actividades realizadas (Informes,

opiniones, fotografias etc.).

Acciones innovadoras y creativas que sur-
jan del Comité y ayuden a poner en prdcti-
ca la Cultura de la Transparencia.

Recolectan opiniones sobre la percepcidn
de la Directiva del Gobierno Estudiantil vy
del estudiantado en general del CE sobre
el accionar del Centro en materia de
Transparencia.

USAN POSITIVAMENTE los medios
electrénicos y redes sociales para la so-
cializacion del plan y actividades realiza-
das por el Comité.

Utilizan los manuales "Con Transparencia
Ganamos Todos y Todas”; y de no tenerlo
en fisico se puede utilizar la version digi-
tal para algunas lecciones.

Realizan actividades como FOROS y DE-
BATES publicos en los temas de Transpa-
rencia en su CE.

Observan y analizan el contenido del Mu-
ral de Transparencia.

¢Para qué lo hacen?

Para estimular una cultura de transparencia
entre sus compafieros, generando una concien-
cia critica por medio de las acciones mencio-
nadas anteriormente y asi en el futuro cer-
cano la convivencia con transparencia y é€tica
sea parte normal del dia a dia en la comunidad
escolar .

¢Como participaran?
Los educandos integrantes de los gobiernos
escolares observan y analizan las actividades

que desarrollaran y toman la decision de ins-
cribirse de forma voluntaria en el Portal de

Transparencia de la Secretaria de Educacion,
www.se.gob.hn luego al mend Portal de Trans-
parencia para finalmente entrar a la seccidn
Concursos.

El educando que participard necesitara la ayu-
da de su Director de Centro Educativo porque
lo validara con la plataforma SACE.

¢Como sera la seleccion de
los ganadores?

Etapa Recoleccion de Datos en el CE
El director municipal / distrital por medio de
visitas en situ o fambién de la recoleccion de
informacion via digital, corroborard la imple-
mentacion de las acciones explicados anterior-
mente. De esta forma el Municipal / Distrital
brinda en su TOTALIDAD la rdbrica completa
de TODOS los Institutos de Educacién Media.
De igual forma envia TODAS las evidencias en
digital del trabajo de los Embajadores a la Di-
reccion Departamental.
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